Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202510/0824

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia da Ribeira do Neiva
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

979,05

0.00 EUR

1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico, na area de
atendimento, tal como descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 88° da
LTFP, com as seguintes especificidades: atendimento ao publico em todas as
areas inerentes ao desenvolvimento das competéncias da Junta de Freguesia,
designadamente, taxas, licengas, recursos humanos, apoio agao social e escolar;
prestar todas as informagOes aos municipes; efetuar a rececdo das reclamagées;
encaminhar todos os requerimentos aos servigos respetivos; efetuar todo o
tratamento administrativo dos procedimentos; exercer as demais fungles que se
enquadrem no seu ambito ou lhe sejam superiormente determinadas. Exercicio
de tarefas no ambito do protocolo “Espaco Cidaddo” e ponto CTT, e nos varios
dominios de atuacdo dos 6rgdos e servigos.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relacdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢éo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagado obrigatéria.

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Junta de Freguesia 1
da Ribeira do
Neiva

Rua da Vinha, n.° 96

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Azedo 4730150 DUAS

IGREJAS WD

Braga Vila Verde




Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Gerais: previstos no artigo 17.9 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a saber a
saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicao,
lei especial ou convencdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
das fungbes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatdria.

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitagao:
Data Limite:

Texto Publicado

Junta Freguesia Unido Freguesias Ribeira Neiva;Av Joaquim Peixoto Azevedo N
531 4730-150 Vila Verde

253382058; 914004166
2025-10-27
2025-11-10

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Caracterizagdo do posto de trabalho: 1 posto de trabalho da carreira/categoria
de Assistente Técnico, na area de atendimento, tal como descrito no anexo
referido no n.° 2 do artigo 88° da LTFP, na sede da Junta de Freguesia, com as
seguintes especificidades: atendimento ao publico em todas as areas inerentes
ao desenvolvimento das competéncias da Junta de Freguesia, designadamente,
taxas, licengas, recursos humanos, apoio agdo social e escolar; prestar todas as
informagGes aos municipes; efetuar a rececdo das reclamagdes; encaminhar
todos os requerimentos aos servigos respetivos; efetuar todo o tratamento
administrativo dos procedimentos; exercer as demais fungdes que se enquadrem
no seu ambito ou Ihe sejam superiormente determinadas. Exercicio de tarefas no
ambito do protocolo “Espacgo Cidaddo” e ponto CTT, e nos varios dominios de
atuacdo dos drgdos e servigos. Legislacdo aplicavel: ao presente procedimento
sao aplicaveis, designadamente, as disposicdes da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pelo artigo 2.0 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
conjugada com a Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro e, o Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.¢ 4/2015, de 7 de
janeiro. Entidade que realiza o procedimento: Junta de Freguesia da Unido das
Freguesias da Ribeira do Neiva; morada: Avenida Joaquim Peixoto Azevedo, n.°
531 — Duas Igrejas, 4730 - 150 Vila Verde; contactos: 253382058; 914004166.
Local de trabalho: o local de trabalho situa-se na area da Unido das Freguesias
da Ribeira do Neiva. Posigdo remuneratéria: 1.2 posicdo remuneratéria da
categoria de assistente técnico do nivel 7 da Tabela Remuneratoria Unica dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas, aprovada pela Portaria n.© 1553-
C/2008, de 31 de dezembro, na redagao atual, com a remuneracao mensal de €
979,05 (novecentos e setenta e nove euros e cinco céntimos). Requisitos de
Admiss3do: s6 podem ser admitidos aos procedimentos concursais os individuos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas,
satisfagam os seguintes requisitos: Gerais: previstos no artigo 17.° da Lei n.®
35/2014, de 20 de junho, a saber a saber: a) Ter nacionalidade portuguesa,
salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei especial ou convencao
internacional; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Nao estar inibido do
exercicio de fungOes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes a que se
candidata; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio
de fungGes; e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria. Especificos: ser
titular do 12° ano de escolaridade ou de curso que Ihe seja equiparado, a que
corresponde o grau de complexidade 2 de acordo com o previsto na alinea b) do
n.% 1 do artigo 86.° da LTFP, ndo se admitindo a possibilidade de substituicdo do
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. Os candidatos
devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentagdo das
respetivas candidaturas. 1. Formalizacdao de candidaturas: as candidaturas
deverdo ser formalizadas mediante o preenchimento obrigatério do formulario



tipo de candidatura ao procedimento concursal (disponivel na sede da Junta de
Freguesia da Unido das Freguesias da Ribeira do Neiva e na pagina eletronica da
Junta de Freguesia da Unido das Freguesias da Ribeira do Neiva, em
https://www.uf-ribeiradoneiva.pt/, podendo ser entregue pessoalmente na sede
da Junta de Freguesia, ou remetido pelo correio, registado com aviso de
rececdo, para a Junta de Freguesia da Unido das Freguesias da Ribeira do Neiva,
Avenida Joaquim Peixoto Azevedo, n.° 531 — Duas Igrejas, 4730 - 150 Vila
Verde, até ao termo do prazo fixado, devendo constar, obrigatoriamente, a
identificacdo do procedimento, sob pena de ndo admissdo a concurso. 2. A
apresentacdo das candidaturas devera ser em suporte de papel (ndo sendo
aceites candidatura enviadas por correio eletronico), numeradas
sequencialmente na sua totalidade e rubricadas todas as paginas que ndo
estejam assinadas e acompanhadas dos seguintes documentos (obrigatdrio):
2.1. Fotocdpia legivel do Certificado de Habilitagdes Literarias; 2.2. Curriculum
Vitae detalhado, datado e assinado; 2.3. Comprovativos das acdes de formacdo
frequentadas relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho; 2.4.
Comprovativo da AMA como é detentor de formagdo em espagos digitalmente
assistidos (Espaco Cidadao) — (Fator preferencial, valorado, ndo sendo motivo de
exclusdo); 2.5. Declaracdo de consentimento (disponivel na sede da Junta de
Freguesia e na pagina eletrdnica; 2.6. Declaragdo comprovativa da titularidade
de relagdo juridica de emprego publico (original ou fotocopia) emitida pela
entidade empregadora publica a qual o candidato pertence, com data reportada
ao prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas, onde conste: a) A
modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na
carreira, e no exercicio de fungdes, com a descricdo das atividades que se
encontra a exercer; b) Posigdo remuneratoria detida pelo candidato a data de
apresentacdo da candidatura; c) Avaliagdo qualitativa e quantitativa obtida no
Ultimo biénio ou a declaracdo de inexisténcia. Quaisquer outros elementos que
possam ser relevantes para apreciacdo do seu mérito ou suscetiveis de
constituirem motivo de preferéncia legal, devendo apresentar documentos
comprovativos, sob pena de ndo serem considerados. Os candidatos possuidores
de habilitagdes literarias, formagdo profissional ou experiéncia profissional
obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo ou ndo consideracdo para
efeitos de avaliacdo curricular, devem apresentar, em simultédneo, documento
comprovativo correspondente ao reconhecimento dos mesmos, previsto pela
legislagdo portuguesa aplicavel. A ndo apresentagdo dos documentos referidos
no ponto 2.3 e do ponto 2.6, implica a ndo consideragao desses elementos,
mesmo que constantes do curriculum vitae, para efeitos de aplicagdo do método
de selecdo Avaliagdo Curricular. No formulario de candidatura deve constar,
obrigatoriamente, a identificagdo do procedimento ao qual se candidata. Nos
termos do artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a falta de
entrega de qualquer um dos documentos que deverao acompanhar a
candidatura determinard a exclusdo do procedimento concursal. O ndao
preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes
constantes do formulario de candidatura por parte do candidato determina a sua
exclusdo do procedimento concursal. A apresentacdo de documento falso
determina a participagdo a entidade competente para efeitos de procedimento
disciplinar e/ou penal. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes. Qualquer ddvida ou
esclarecimento relativamente ao presente procedimento concursal apenas sera
efetuado através do contacto telefonico 253382058; 914004166. 3. Métodos de
selegdo: 3.1 — Cada método de selecdo é eliminatério, pelo que serdo excluidos
(as) os(as) candidatos (as) que ndo comparecam a qualquer um ou que
obtenham uma classificagao inferior a 9,5 valores num deles, ou de “Nao Apto”
de acordo com o estabelecido no nimero 4 do artigo 21.° da Portaria. 3.2 —
Métodos de selecdo a utilizar: Conforme o disposto no n.° 1 a 4, do artigo 36.°
da LTFP conjugado com o n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.% 233/2022, de 9 de
setembro, os métodos de selecdo obrigatdrios a aplicar sdo: a) Avaliagdo
Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias para os candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como no recrutamento
de candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade; b) Prova de
Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica para os restantes candidatos. 3.2.1. Os
candidatos referidos na alinea a) podem afastar a aplicagdao dos métodos de
selegdo Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, através
de declaracdo escrita, no formuldrio de candidatura, caso em que se aplicara, os
métodos previstos para os/as restantes candidatos/as. 3.2.2. Tal como decorre
do Despacho do Senhor Presidente da Junta de Freguesia, por razdes de
celeridade do procedimento a aplicacdo faseada do segundo método de selegao
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aos/as candidatos/as aprovados/as no primeiro método de selegdo, sera
efetuada a um conjunto de 10 candidatos/as, aqueles que obtiverem as 10
melhores classificagdes na prova de conhecimentos. Nestes termos, os métodos
de selecdo serdo aplicados da seguinte forma: num primeiro momento, a
totalidade dos/as candidatos/as, apenas o primeiro método obrigatorio; a
aplicagdo do segundo método sera efetuada aos 10 candidatos melhor
classificados, conforme ja mencionado, sendo que os restantes se consideram
excluidos, tal como decorre da alinea c) do art.? 19 da Portaria n® 233/2022 de
9 de setembro. 3.2.3. Conforme o disposto no artigo 21.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selecdo sdo avaliados numa escala
de 0 a 20 valores. A avaliacdo psicoldgica € avaliada através das mengGes
classificativas de Apto e Ndo Apto. 3.2.4. Em conformidade com o ja referido
despacho, para além dos métodos obrigatdrios, o juri decide pela aplicagdo da
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, como método de selecdo facultativo, e
fica a cargo da Técnica Superior, Carla Isabel Fontes Ferreira. O método
facultativo — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias - é apenas aplicado aos
candidatos que ndo sejam detentores de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado; que sendo detentores de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, e titulares da carreira/categoria ndo se
encontrem a exercer a atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja
ocupagao o procedimento foi publicitado, ou que encontrando-se em situacao de
requalificagdo ndo tenham, por ultimo, exercido a atividade caracterizadora do
posto de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado. 4 - Prova
de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo onde
serdo avaliados parametros de percegdo e compreensado da tarefa, qualidade de
realizacdo, celeridade na execugdo e grau de conhecimentos técnicos
demonstrados. 4.1 Tipo, forma e duracdo da prova de conhecimentos: sera de
realizacdo individual, numa Unica fase, sera de natureza tedrica e sob a forma
escrita, com questdes de desenvolvimento, de resposta condicionada, de lacuna,
de escolha mdultipla e/ou pergunta direta, com a duragdo maxima de 90 minutos.
A prova de conhecimentos escrita é de realizagdo individual, sob anonimato, e
nao é permitida a utilizagdo de telemoveis, computadores portateis ou qualquer
outro aparelho eletrénico ou computorizado durante a realizagdo da mesma. 4.2
Temas da prova de conhecimentos: a prova tedrica de conhecimentos (PC) visa
avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos, necessarios ao exercicio das fungbes de Assistente
técnico - na area de atendimento. A legislacdo podera ser objeto de consulta
durante a realizacdo da prova, desde que ndo anotada e com base nos seguintes
diplomas: e Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao; e Regime
Juridico das Autarquias Locais, publicado no Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro; e Decreto-lei n.© 192/2015, de 11 de setembro, na sua atual
redacdo — Aprova o Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as
AdministragGes Publicas; ¢ Codigo do Trabalho (Lei n.2 7/2009 de 12 de
fevereiro); » Decreto-Lei n.% 4/2015, de 7 de janeiro, que aprova o Cddigo do
Procedimento Administrativo, na sua atual redagdo; e Constituicdo da Republica
Portuguesa, publicada na Lei Constitucional n.° 1/2005, de 12 de agosto;
Sistema integrado de gestdo e avaliagdo de desempenho na Administracao
Publica e Autarquica, publicada pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro e
Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 04 de setembro. e Modelo do livro de
reclamag0es aplicaveis as autarquias locais, publicado pela Portaria n.°
659/2006, de 03 de julho; e Regulamento para a Classificacdo e Avaliagdo da
Informacdo Arquivistica da Administracdo Local (Portaria n.% 112/2023, de 27 de
abril); e Medidas de Modernizagao Administrativa (Decreto-Lei n.% 135/99, de 22
de abril); e« Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais (Lei n.° 53-E/2006, de
29 de dezembro); e Sistema de Informagao de Animais de Companhia (Decreto-
Lei n.° 82/2019, de 27 de junho). A atualizacdo da legislagdo sera da
responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislagdo atualizada que versara
a prova de conhecimentos. 4.3 A desisténcia da realizacdo da prova escrita de
conhecimentos s6 pode ser manifestada pelos/as candidatos/as, decorridos 10
minutos do inicio da prova, momento em que podem abandonar a sala. Ndo é
permitida a auséncia da sala, por qualquer outro motivo que ndo a desisténcia
da realizacdo da prova. Efetuada a prova de conhecimentos de imediato sera
disponibilizada a grelha de correcdo, quando solicitada por escrito. 4.4 Na prova
de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas. 5. Avaliagdo Psicoldgica (AP) — visa avaliar
aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais
dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo este método comportar uma ou mais fases. 5.1. Por cada
candidato é elaborada uma ficha individual, contendo a indicacdo das aptiddes e
ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma e resultado final obtido.

4



5.2. A avaliacdo psicoldgica pode ter uma ou mais fases, sendo que a aplicagao
deste método de selegdo, obedecera ao estipulado no artigo 21° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. A avaliacdo psicoldgica é valorada, de acordo com
0 n.° 2 do referido artigo, através das mengdes classificativas de Apto e Nao
Apto, sendo excluido do procedimento concursal o candidato que tenha obtido a
classificagdo e Ndo Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases.
5.3. Este método serd assegurado por entidade publica ou privada devidamente
habilitada para o efeito. 6. Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para
o0 posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel e
qualificacdo, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo de
desempenho. A classificacdo da avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0
a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida
através da média aritmética ponderada das classificagdes dos parametros a
avaliar, de acordo com a seguinte formula: AC = HA*20% + FP*30% +
EP*30% + AD*20% Em que: AC = avaliacdo curricular; HA = habilitacdo
académicas; FP = formacdo profissional; EP = experiéncia profissional; AD =
avaliacdo do desempenho. 6.1. HA — Habilitagdes Académicas: sera ponderado a
titularidade de grau académico ou nivel de qualificacdo certificada pelas
entidades competentes. Assim, o juri decidiu valorar a habilitagdo, considerando
apenas, nos casos em que o candidato seja detentor de mais do que uma
habilitagdo, aquela que atribua ao candidato a melhor valoragdo, de acordo com
os critérios indicados na tabela infra. 18 valores 20 valores Habilitagdo
Académica (HA) Habilitagdo literaria exigida para a funcdo Habilitagdo literaria
acima da exigida para a funcdo 6.2. FP — Formacao Profissional: sdo ponderadas
as horas frequentadas em agdes de formacao e documentalmente comprovadas,
relacionadas com a area funcional do posto de trabalho a contratar. Sao
consideradas as acOes de formagdo relevantes dos Ultimos 10 anos,
imediatamente anteriores ao fim do prazo de candidatura, por se entender que
esse limite temporal indica atualidade na formagdo realizada face a evolugdo da
Administragdo Publica, até ao limite maximo de 20 valores, contabilizadas da
seguinte forma: Sem formacao relevante 0 valores <10 horas de formagao
relevante 8 valores De 10 a < 20 horas de formagdo relevante 10 valores De 20
a < 40 horas de formacao relevante 12 valores De 40 a < 60 horas de formagao
relevante 14 valores De 60 a < 80 horas de formacao relevante 16 valores De 80
a < 100 horas de formacdo relevante 18 valores Com 100 horas de formacao
relevante 20 valores Para efeitos de classificacdo da formagao profissional,
cumpre esclarecer o seguinte: a) Apenas é considerada a formagdo profissional
devidamente comprovada por documento idéneo e concluida até ao termo do
prazo de apresentacao de candidaturas; b) Nos certificados em que apenas seja
discriminada a duracdo em dias, € atribuido um total de sete horas por cada dia
de formagdo ou trés horas e meia no meio dia de formagdo, de modo a que seja
possivel aplicar a grelha de valoracdo; uma semana corresponde a trinta e cinco
horas; um més corresponde a cento e quarenta horas; c) Todas as Pos-
graduacdes, Especializagdes, MBAs, ou outros similares, que ndo apresentem o
numero de horas, atribui-se 100 horas, sem limite temporal. As declaracdes
emitidas pelos servigos competentes que venham expressas em Unidades de
Crédito (Sistema Europeu de Unidades de Crédito — ECTS), devem conter a
equivaléncia em horas de formacdo, sob pena de ndo serem contabilizadas no
presente parametro de avaliagdo. d) A ndo entrega dos comprovativos de acGes
de formagdo profissional mencionadas no curriculo determina a sua ndo
contabilizagdo para efeitos de avaliacdo curricular; e) No caso de, no documento
comprovativo de conclusdo da formagao profissional, existir discrepancia entre o
numero total 6.3 EP — Experiéncia Profissional: em que é considerado o
desempenho efetivo de funges com incidéncia sobre a execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas. So6 é
contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
exercicio de fungdes inerentes ao posto de trabalho a contratar, valorado no
maximo de vinte valores, de acordo com a tabela que se segue: Sem experiéncia
inerente ao posto de trabalho 0 valores Até 1 ano 4 valores + 1 ano até 6 anos 8
valores + 6 anos até 8 anos 12 valores + 8 anos até 10 anos 16 valores + 10
anos 20 valores Para efeitos de classificacdo da experiéncia profissional, cumpre
esclarecer o seguinte: a) Apenas é considerada a experiéncia profissional
devidamente comprovada por documento idéneo e que refira expressamente o
periodo de duragdo da mesma e contenha a discriminacdo das fungGes
efetivamente exercidas. b) Caso seja necessario o juri pode, ao abrigo da alinea
d), do n.° 2, do artigo 14.° da Portaria, requerer ao 6rgdo ou servico onde o
candidato tenha exercido ou exerca fungdes, ou ao prdprio candidato, as
informagOes profissionais e ou habilitacionais que considere relevantes para o
procedimento. 6.4. AD — Avaliagdo de Desempenho — serdo consideras as
mengOes obtidas no SIADAP relativas ao Ultimo periodo avaliativo, até ao



maximo de trés ciclos avaliativos consecutivos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a
ocupar. O valor obtido é o resultado obtido da média aritmética simples dos
valores quantitativos das notas obtidas, sendo convertidas numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas, ponderado da seguinte forma:
Média dos ultimos 3 ciclos < 2 valores 0 valores Média dos Ultimos 3 ciclos > 2 e
< 2,5 valores 4 valores Média dos ultimos 3 ciclos > 2,5 e < 3 valores 8 valores
Média dos ultimos 3 ciclos > 3 e < 3,5 valores 12 valores Média dos ultimos 3
ciclos > 3,5 e < 4 valores 16 valores Média dos Ultimos 3 ciclos > 4e < 5
valores 20 valores Quando o candidato tiver executado atribuigdo, competéncia
ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar, mas o seu desempenho
ndo tenha sido avaliado, no periodo a considerar, por motivo que ndo lhe seja
comprovadamente imputavel, é-lhe atribuida a nota de 12 valores. 7. Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo em aprego. Para esse efeito
sera elaborada uma grelha de avaliagdo individual composta por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias, que traduz a
presenca ou auséncia dos comportamentos em analise. Para o efeito, é
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias, associado a uma grelha
de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos
em andlise, a qual terd a duragdo prevista de 30 minutos. Este método de
selecdo é assegurado pela Técnica Superior, Carla Isabel Fontes Ferreira, com
formagdo adequada para o efeito. Cada competéncia é avaliada segundo niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A
classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera obtida da seguinte
forma: EAC = (C14+C2+C3+C4+C5+C6) / 6 C1 — competéncia 1 C2 —
competéncia 2 C3 — competéncia 3 C4 — competéncia 4 C5 — competéncia 5 C6
— competéncia 6 8. Ordenacdo Final dos candidatos (OF) — Nos termos do artigo
23.9 da Portaria, aos candidatos que completem o procedimento, com aprovagao
em todos os métodos de selecdo, é efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores, através da aplicacdo das seguintes formulas: a)
Candidatos/as a que foram aplicados os métodos de selegdo avaliacdo curricular
e entrevista de avaliacdo de competéncias: CF = (ACx50%) + (EACx50%) Em
que: CF = Classificagdo Final; AC = classificacdo da Avaliagao Curricular; EAC =
classificagdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. b) Candidatos/as a
que foram aplicados os métodos de selegdo prova de conhecimentos, avaliagao
psicoldgica e entrevista de avaliagdo de competéncias (método facultativo): CF =
(PCx70%) + AP + (EACx30%) Em que: CF = Classificacdo Final; PC =
classificagdo da Prova de Conhecimentos; AP = classificacdo da Avaliagdo
Psicoldgica; EAC = classificagdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias 8.1.
Em todos os célculos efetuados no ambito das formulas apresentadas, bem
como na apresentacao da classificagao final, serdo utilizados, valores centesimais
com arredondamento por excesso para a casa centesimal imediatamente
superior, nos valores obtidos em centésimas iguais ou superiores a 0,05, e para
imediatamente inferior, por defeito, nos restantes. 9. Critérios de desempate
para ordenacdo dos candidatos na avaliacdo final - Para desempate, em
situagGes de igualdade de valoracdo, sdo utilizados os critérios previstos no
artigo 24.° da Portaria. Subsistindo a igualdade, sao utilizados, sucessivamente,
os seguintes critérios de preferéncia: 1.° candidato/a com maior classificagdo
obtida no parametro PC, na parte referente aos conhecimentos especificos da
fungdo, para os candidatos enquadrados no n.° 1, do artigo 36.° da LGTFP, e
maior classificacdo obtida no parametro EP no método de selecdo de AC, para
candidatos enquadrados no n.° 2, do artigo 36.° da LGTFP; 2° candidato/a com
maior experiéncia na area para que € aberto o concurso, aferida de acordo com
os dados constantes do curriculum do/a candidato; 3.° candidato/a com maior
grau de habilitacdo académica exigida para a candidatura; 4.° candidato/a com
maior média na habilitacdo académica exigida para a candidatura; e 5.°
candidato/a com maior média na académica superior a exigida para a
candidatura. 10. Jari do procedimento concursal: Presidente — Andreia Filipa
Fernandes Cerqueira, Técnica Superior na Divisdo da qualidade, atendimento e
fiscalizacdo; 1.° Vogal Efetiva — Carla Isabel Fontes Ferreira, Técnica Superior e
Coordenacao do departamento de Formagdo de Recursos Humanos; 2.2 Vogal
Efetiva — Maria Aurora de Sousa Gomes Nogueira, Contabilista certificada. 1.°
Vogal Suplente — Pedro Filipe Gomes Dias, Técnico Superior no Departamento de
contabilidade e gestdo; 2.2 Vogal Suplente — Sandra Margarida da Silva Mendes
Simdes, Assistente técnica. 11. ObservacGes gerais: 11.1 E excluido do
procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos. De igual forma, a falta de comparéncia dos candidatos a



Observagoes

qualquer um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia do procedimento
concursal, considerando-se automaticamente excluidos. 11.2 Os candidatos
excluidos serdo notificados para a realizacdo de audiéncia dos interessados nos
termos do Cddigo do Procedimento Administrativo. 11.3 Os candidatos admitidos
sao convocados para a realizagdo dos métodos de selegdo, por correio
eletronico, nos termos previstos no artigo 6.2 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro. A referida notificagdo indica o dia, a hora e o local de realizagao dos
métodos de selecdo. Nos casos em que ndo seja possivel ou adequada a
notificacdo através de correio eletrénico deve recorrer-se as restantes formas de
notificagdo previstas no n.° 1 do artigo 112° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo. 11.4 A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Junta de Freguesia da Unido das
Freguesias da Ribeira do Neiva, e disponibilizada na pagina eletrénica em
https://www.uf-ribeiradoneiva.pt/. 11.5 A lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos homologada é publicitada na BEP e na pagina eletronica da
Freguesia, sendo todos os candidatos, incluindo os excluidos, notificados do ato
de homologacdo, deste cabendo impugnacdo administrativa, nos termos do
artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Posteriormente, é
publicado aviso na 2.2 série do Diario de Republica, com informagdo sobre a
publicitacdo da lista na BEP e na pagina da Freguesia. 11.6 Nos termos do artigo
30.0 e alinea d) do n.° 1, dos artigos 35.° e 37.° da LTFP, o recrutamento inicia-
se sempre por ordem decrescente da ordenacdo final dos candidatos, tendo
preferéncia os colocados em situacdo de valorizagao profissional. 11.7 Nos
termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, de 1/03 e em cumprimento da
alinea h), do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Junta de
Freguesia da Unido das Freguesias da Ribeira do Neiva, enquanto entidade
empregadora publica, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de descriminagao. O Presidente da Junta de Freguesia da Uniao
das Freguesias da Ribeira do Neiva, José Joaquim Leitdo de Azevedo
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